
1.- lntroducción

TESORERIA MUNICIPAL

EN MÉXICO TA CONSTITUCIÓN POLÍNCA OE tOS ESTAOOS UNIDOS MEXICANOS ES tA NORMA

SUPREMA A LA CUAL DEBEN AJUSTARSE TODAS LAs DEMAS LEYES; EL MARCO LEGAI- QUE

REGUTA TA CONTABITIDAD GUBERNAMENIAL SE ENCUENÍRA EN TOS ARTÍCULOS

CONIENIDOS EN tA CONSIITUCIÓN POIfICA DE TOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS COMO

TEY SUPREMA DEL PAIS; ASf, EL MARCO LTGAL ES LA IUENTE DE CUALQUIER METODOTOGÍA E

INVESIIGACIÓN A REALIZAR, TA CONSTITUCIÓN, HACE REFERENCIA A LA CONTABILIDAD

GUEERNAMENÍAL EN LOS SIGUIENTES ARTICULOS 73 FRACCIÓN XXVIII; 74 FRACCIÓN IV Y VI'

115 FRACOÓN lV.

EL 7 OE MAYO DE 2OO8 SE PUBIICÓ UN DECRETO EN EL QUE ST REFORMABAN ATGUf'JOS

ARfÍCULOS OE I,A CONSfITUCIÓN ENTRE ELLOS EL ARTfCULO 73 EN EL QUE SE ADICIONA LA

FRACOóN XXVIII, EN TA CUAL SE FACULTA AL CONGRESO DE TA UNIÓN A EXPEDIR TEYES EN

MATERIA DE CONTABILIDAO GUBERNAMENfAL QUE REGIRAN TA CONTABILIDAD PÚBTICA

PARA REGULAR tOS INGRESOS, TENER UN MEJOR CONTROL DEL GASTO PÚBLICO Y ET

PAÍRII\¡ONIO Y CON ELTO TORTATECER TA fRANSPARENCIA Y TA RENDICIÓN DE CUENTAS' A

FIN DE GARANTIZAR UNA ARMONIZACIÓN CONTABLE A NIVELNACIONAI-'

SIGUIENDO CON ESTE MANDATO CONSTITUCIONAL EL CONGRESO DE TA UNIóN
-rr"üo i, ir oe o,c,r,.¡g*, DE 2oo8 LA NUEvA tEY GENEML DE CoNTABILIDAD

Li,ái*ñorrtro, coN Et oBJEro DE EsTABtEcER cRlrERlos GENEMLES ouE

REGIRÁN LA CONTABILIDAD GUSERNAIVIENTAL Y tA EMISIÓN DE LA INÉORMACIóN

ñffi;* ói ,oi i*t* PúBrcos, coN EL FrN DE L.GRAR su ADE.UADA

^*üá"'-r 
oé*, oooo rnatL,rot EL REGlsrRo Y LA FlscALlzAclóN DE Los Acrlvos'

oüroi, ,"C*áos Y GAsros EN GENERAL' coNrRlBUlR A MEDIR LA-EFlcAclA'

.có"óiir¡, it'iierrc,o DEL lNGREso Y GAsro PÚBtlco' ENrRó EN vlcoR EL 1Ro DE

ENERO DE 2009.

ESrA LEY ES OE OBSERVANCIA oBLIGATORIA PARA tOS PODERES llly]lvo',
iiá,iüiiro1 iuo,.,Al DE LA FEoERACIóN' Los EsTADos Y Et DlsrRlro ¡ED€RAL;

iói 
--oru*rov'r*tos DE Los MuNlclPlos; tos óRGANos PouÍco-

oir'*'itüituot oE LAS oEMARcAcloNEs fERRlroRlALEs DEL DlsrRlro- F-E'EML;

ñi i"itiórs PúBLlcAs PARAESTATALES DE NI'EL FEDERALES' ESTATALES Y

ilü;ffi;. tiñó-ros ónom¡os auróNoMos FEoEMLES Y EsrArALEs'

Er- ARflcuto 74 fRAcclóN vl, sEÑaLAi"Es FAC,LTAD EX1LUiwA DE a 1AMARA DE

l,;iooo, ^ 
DE REvtsAR LA ct)ENTA PUBL¡]A DEL AÑo aNTERtoR' coN EL oEJETo DE

?;;;;;;r; ,;;";;;^;s DE a GEsrtóN F,NANCIERA' coMPRoBAR s sE HA NUsraDo a

LOS CRI1ERIOS SEÑALADOS POR EL PREiUPUESTO Y VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS

OBIETIVOS CONTENIDOS EN LOS PROGMMA'-' '"



E[ARTÍCULO 115, FRACCIóN IV SEÑATA 
,TO5 M UNICIPIOS ADMINISTRARAN LIBREMENTE SU

HACIENDA, LA CUAL SE FORMARÁ DE LOS RENDIMIENTOS DE LOS BIENES QUE LES

PERTENEZCAN, ASi COMO DE LAS CONIRIBIJCIONES Y OTROS INGRESOS QUE IAS

LEGISIAruRAS ESÍABLEZCAN A SU FAVOR,,.,."

POR ELLO, EL HONORASTE AYUNTAMIENTO DE SATAMANCA A TRAVÉS DE LA TISORERIA

MUNICIPAL HA DADO INICIO CON IMPTEMENTACIÓN DE LA'ARMONIZACIÓN COiÍABLE" A

PARTIR DEL 1RO DE ENERO DE 2011, PARA HOMOI.OGAR LA CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

CON LA FEDERACIÓN Y EL ESTADO EN COORDINACIÓN CON LA DE LA SECRETARIA DE

FINANZAS Y ADMINISTRACIÓN DEL ESÍADO Y EL óRGANO DE FISCATIZACIóN SUPERIOR DET

CONGRESO DEL ESTADO, CON EI.IO CUMPLIR CON EL MANDATO CONSTfTUCIONAL DET

GOEIERNO FEDERAL..

I.A TAREA PRINCIPAL DE TA TESORERIA MUI{ICIPAL DE SATAMANCA' GTO'' ES ADMINISTRAR

EN FORMA RESPONSASLE, EFICIENTE Y TRANSPARENTE LOS RECURSOS PÚBLrcOs;

GARANTIZANDO EL USO CORRECTO Y RACIONALIZADO OE I-OS MISMOS' MEDIANTE UN

SISfEMA DE M€IORA CONTINUA Y OE CÁLIDAD EN tOS TRTÁM|TES Y SERVICIOS QUE OFRECE A

lotiiuooro*ot to* ouE DÉ PAUTA A IMPULsAR EL DEsARRotto EcoNÓMlco DE I'os

SAI-MANTINOS.

COMO SE HA RECONOCIOO CON ANTERIORIDAD, UNA IVlEIOR HACIENDA PÚBLICA; ES TA OUE

REQUIERE TORTALECER Y ESTABLECER LOS MECANISMOS ADECUADOS PARA EVIIAR EI-

,a^*oaHE o, *rar*tos PÚBtlcos; foDo ELLo PARA TRABAJAR coN ÍRANSPARENCIA EN

Los ENTE5 PúBucos QUE ELABoRAN LA lNFoRMAclÓN FINANCIERA' PRESUPUESTARIA Y

PAfRIMONIAL.

AL APLICAR LA NUEVA LEY GENERAL DE CONfABILIOAD GUBERNAMENÍAL EN EL MUNICIPIO

o, iotri**, *o., LA TESoRERíA MUNlclPAt uNltlcARÁ cR[ERlos Y PoDRa osrENER

;;;;;;" pnrcsa v uot'¡oeÉxer DE LAs FINANZAS PúBLlcÁs A NI'EL NAcToNAL' AL

HOMOLOGAR LOS PROCESOS CONTABLES MEDIANTE LOs MISMOS CRITERIOS DE TODO EL

sEcroR PúBLlco sE coNvlERfE EN uNA HERRAMIENfa INDISPENSABLE PARA LA EFEcrlvA

RENDtclóN DE cuENTAs, PUES At coNTAR coN DATos Y FoRMAToS CoMPARABIES' sE

FORTALECE LA TRAI'{SPARENCIA GUBERNAMENTAL Y FACILITA TAS FUNCIONES DE

FtscaUzAcúN DE Los DItERENTES ÓRGANos DE GoBIERNo'

LA TEsoRERfa MUNICIPAL IIENE uN FIRME PRoPÓslro: sER LA DEPENDENCIa ouE

pRopoRcloNE coNFoRME aL PREsuPUEsfo PRoGRAMATICo Y aL PLAN oPERATlvo ANUAL;

LOs RECURSOS SUFICIENÍES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS CON TA

rááir*. 
^y 

coMo coNrRoLAR Dfa A DÍA LAs NEcESIDADES DE tA ADMlNlsrRAclÓN

PTJBLICA MUNICIPAI. PARA EL CORRECTO DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES Y FORTATECER SUS

FtNANzas PÚBLlcÁs.



2.- Panorama Económico Financ¡ero

3.- Autor¡zación € H¡storia

a).- FECHA OE CREACION OEL ENÍE

tOS SIGUIENTES SON DATOS PROPORCIONADOS POR EL ARCHIVO HISfORICO DEL CONGRESO

DEt ESTADO; COPIA DEL DECRETO NUMERO 386 PUBLICÁDO EN EL PERIODICO oFlC|AL DEt

GOBIERNO DEI, ESTADO DE GUANAIUAÍO DE ÍECHA 7 OE JULIO OE 1958, EL CUAL EN SU

ARTICUTO 3 SALAMANCA ES DÉNOMINADO UNO DE LOS IUUNICIPIOS QUE INTEGRAN EL

ESTAOO DE GUANAIUATO Y OUE PREVIAMENIE SE PUBLICO EI- DIA 31 DE MAYO DE 1895

OBTENIENDO LA DENOMINACION DE "CIUDAD", SEGÚN CONSTA EN EL DECRETO NUMERO 57'

ARTICULO 1.

,.DECR€1O NO, 386 PUSLICADO CON FECHA 7 DE TUUO DE 7 8 EN EL PERIOT'ICO OFICIAL

DEL GOBTERNO OEL ES'ADO DE GUANNUATO PODER LEGtS!,.nvO; AR|CULo' 3' EL EgrADo

oE GUAN/.JUAIO SE DlvlDE EN LOS stGUlEN'fES MUNtctPtOS: ABASOLO' ACAMaARo'

sauMANCA...,.

......ARTICULO 5, EL MUNICIPIO NENE PERSONALIDAD IURIDICA PROPIA' CONFORME AL

ARNCULO 715 OE LA CONSNruCION POLI'¡ICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y EtI

LOS TERMINOS DE LA Ff/¡CC. I, DEL ARNA)LO 24 DEL CODIGO CIVIL DEL ESrADO"""

....,ARTICULO 6 LOS MUNtCtPtos soN INDiEPENI,iENIES E¡!'ífRE S'," '

-DECRERO 
NO. 57 PUBUCADO CON FECHA 31 DE MAYO DE 

'89' 
PUEUCN)O POR EL

OECIMO SEX1O CONGRESO CONS7IÍUCIONAL DEL ESrADp UBAE Y SOaEFáNO DE

UoO*oUn O, tn tu ornCULO 1, SE ERTGE EN ctUDAD LA vtLJA DE sAlaMANcL" '

b).. PRINOPALES CAMBIOS EN SU ESTRUCTURA

PRESIDENTES MUNICIPATES DE 1997 - 2021

LlC. SAI\,t U EL ATCOCE R FI-ORES

C. JOSE IUSftNO ARRIAGA SILVA

ING, GENARO CARREÑO MURO

ING.IORGE IGNACIO LUNA BECERRA

LIC. ANTONIO RAMIREZ VALLEJO

LtC,IUsTINO EUGENIO ARRIAGA ROJA5

ING. ANfONIO ARREDONOO MUÑOZ

TIC, MARIA BEATRIZ HERNANDEz CRUZ

1997 .2000

2000 - 2003

2003 - 2006

2006 - 2009

2@9 - 2072

2012 - 2015

2015 - 2018

201a - 2021



MtstoN, vtstoN Y vALoREs DEt MUNlclPlO DE SATAMANCA, GTO.

UB!o¡L lmpulsar el desarrollo sustentable del muñicipio con el objetivo de promover lá

economíá, su cultura social del munrclpio, La misión es realizal las geliones necaser¡as para

lograr el camb¡o mediante un Gobierno Mun¡c¡pal abierto, honesto, tránsparente, eficiente,

democrático, incluyente, que reduzca 5u dependencíe financierá V Senere recursos párá

impulsar a los sectores turismo e industria coño los rhotores que muevan el desarrollo

rusteñtable del muntcipio. Trabajamos por mejorar las cápacidádet y háb¡l¡dades de las y los

salmantinos, para hacerlos competitivos en todas las dimens¡ones del desarrollo'

proporc¡onañdo los rnejores Servicios a la cludadanía Nuestro compromiso será con toda la

sociedad y prior¡zando nuestrás acciones hacia aquellos sectores más desprotegidos

y!§Ig!! En el Gobierno Municipal de Salamanca nos conduciremos con apego a le Ley'

admin¡staando ab¡ertos a la soc¡edad de manerá transparente' democrátlca' iñcluyeñte'

fespoñsable'siendofacilitadofesYejecutof€sdelasñejorespropuestas'Lapr¡oridadesle
seguridad de las personas pera que conv¡van €n un estado de derecho' armonía y pa¿ Nuestro

G;bierno desarrolla instrumentos para el control honesto y transparente de los recursos

públicos, asi como su justa apticac¡ón en el desarollo del Municip¡o guardándo un equil¡bro

entrequienespadecendecarenciasYdequi€nesemprendenyernpujanunmunicipio
competitivo lrabajamos impulsando el turisrño y la industria como motores de nuestro

desarrollo sustentable, porque somos compet¡tivos en la oferta de productos turísticos e

iñdustriales de la mejor cálided por los que nos d¡stinguimos en Guanajueto Nos ocupamos en

meiorar ta catiaaa de vrda y bienestar de ta§ familias salmantinas' con la Sestión de una

educac¡ón de calidad, servicios méd¡cos para todas y todos' alimentación nutritiva' espacios

dignos en los hogares, atención prioritaria a tos grupos más vulñerables' respeto a la equldad

de género lmpulsando el cuidado, preservación y regeneración del medio ambiente Para

hacer sustentable el territorio

VALORES: EL ACTUAN DE LAS Y IOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL MUNICIPIO DE SALAMANCÁ'

iui"rroro, orur*¡ ,FEcruaRsE PRI'ILEGIANDo Los sIGUIENTE. PRtNclPlos Y vAtoREs'

,-a^in'át. i.- 
"oouoaD 

Las Y los servidores públicos haceñ sólo aquello que Iás normás

expresamente les con{ieren y en todo momeñto someten su actuación a lat 
ll]-y"-t^::" "'

*r"i-r"ro."",". , o"más disposiciones juridic¿i atribuYen a su empleo' carSo o comisión

,o, io o_r" ao*a"n y ormplen las disposiciones que reSulan el ejerocio de sus funciones'

i".r,,"d"r, atrtbuciones. 11.- HONRADEZ. Les y los servidores públicos se conducirán con

rectitudslnutfizalsuempleo/cargoocom¡slóñpalaobteñeropfetenderobtenefalgúñ
O"""iiO", ,r"t..n" o ventaja personel o a favor de terceros' ni buscan o aceptan

aoaO"nrado."t, pre§taclones, dádives' obsequlos o regalos de Eualquier persona u

o.ganizaciOn, debido a que estáñ conscientes que ello compromete sus fuftiones y que el

Ii"'.n'. o"'.rror'", cargo Público implG un alto sentido de austeridad y vocác¡ón de

,"r.i". ,tr'_ LEALTAD Las y los servidores públicos corr*poñderán a l¿ confianza.que el

Mun¡clPio les ha confer¡do, tlenen una vocaclón ebsotuia de servi€io a lá sooedad' Y satisfacen

"i-i.,".n, -r*". 
de las ñeces¡dádes col€ctivat Por encima de ¡ntereses particulares'

i"""""Á " "l** 
, 

'"terés 
Seneral Y bienestar de la población lv - IMPARCIALIDAD LaS v

t, .ufv,uor". o,lo,,.o, oafán a la ciudadanía y a ta población en Seneral el mismo trato, no



conceden priv¡legios o preferencies a organi2aciones o personas, n¡ permiten que ¡nfluenc¡as,

iñtereses o perju¡cios indebidos áfecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus

func¡ones de mánerá objetive. v.- EfICIENCIA. tas y los servidores públlcos actuarán conforme

a una cultura de servrcio orienteda al lo8ro de resultádos, procurando en todo momento un

mejor desempeño de sus funciones a fin de elcanzar lás metas institucioña¡es según sus

re3ponsabilidades y mediente eluso responsable Y cláro de los recursos públicos, ellmlnando

cualquier ostentac¡ón y discrecioñalidad indebida en su apl¡cación. PERIODICO OFICIAL 28 DE

FEBRERO - 2018 PAGINA 117 VALORES 1.' INfERES PÚBLICO. Lás y los serv¡dores públicos

actuarán buscando en todo momento lá máxima ateñción de lás necesidad€s Y demandás de la

sociedad por encima de intereses Y benefic¡os particulares, ajenos a la sat¡sfacción colect¡va

11.- RESPEfO. tas Y los servidores públcos se conducirán con respelo y otorgárán un trato

digno y cordiala las personas en Senerá|, e sus colegas de trabaio, superioresy alPersonela su

cargo, considerando sus derechos, de tal manera que proptciañ el diálogo cortés Y la aplicac¡ón

armónica de ínstrumentos que conduzcan al entendimienlo, a través de la eficienciá y el

interés público. 111.' RESPETO A LOS DERECHoS HUMANOS tas v los servidores públicos

respetatán los derechos humanos, y en el ámbito de sus competencias y atribuciones' los

g"."n,,r"n, profnu"u"n y protegen de conformldad con los Prlncipios de Universalidad que

establecequelosderechoshUñanoscorrespondanatodapelsonapor€lsimplehechode
serlo, de interdependenc¡a que implica que los derechos humanos se encuentran v¡nculados

íntimamente entre sí; de indivisibilidad que refiere que los derechos hl'manos conformen una

totalidaddetalformaquesoncomplementafioseinseperables,ydePfogreslvidadqueprevé
quelosdelechoshumán6estánenconstanteevoluciónybajoñingunacircunstanciáse

istifica un retroceso eñ su proteccióñ lV- IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION Las y los

sewidores públicos prestarán sus servicios a todas las personas sin distinc¡ón' exclusión'

.est.icción,opreferenciabasadaenelordenétn¡coonacional'elcolordepiel'lacultura'el

."-". 
"' 

tU"*", ,, 
"OaO, 

las discapacidades, la cond¡ción sociel' económ¡ca' de salud o jurídica'

la relig6n, la aparieñcia física, las caracteristicas genéticis' Ia s¡tuacióñ migrator¡a' el

"-u"rlro,'r" 
r"ngr", r", opin¡ones, las preferencias sexuales' la identrded o fitiaclón polítice' el

estado civil, la srtuación familiar, las responsabilidades familiares' el idioma' los antecedente§

penales o cualqrri". ot.o motivo v _ tQUIDAD DE GÉNERO Las y los servldores públicos' eñ el

ámbito de sus competencias y atribuc¡ones' Sarantizarán que tanto mujeres como hombres

";;;" 
;"" tas mismas condiciones, posrbitidades y oponun¡dades á tos bienes y servi.jos

p,:Ut'aor,"forprogramasybeneficiosinstitucionales'YalosempleosY(árgosycomlslones

!ui"rn"."n,"t".. u,.- ,"fORNO CULTURAT Y ECOLOGICO Las v los serv¡dores públicos eñ el

i".ar.ollo ¿" .ur ro¡ri¿ades ev¡tarán la alectación del patrimonio cultural det municipio y de

lo.".o,i,t".a,,".u,"nuñaférreavoluntadderesPeto,defeñsaypreseNac¡óndelacultura

, i", ."ia "-0n"", t en el elerocio de sus funciones PAGINA 118 28 DE FESRERo - 2018

aa^,oD,aO Or,a,or, .onforme a sus atribuciones' promueven en la sociedad la protección v

conservaclón de la cultura Y el med¡o amb¡ente' al ser el prlnciPál legádo para las generaciones

futulas'vll..INTEGRIDAD'LasyIosservidolespúblico'actuaránsiemPredemanela
coñSruente con los pr¡nc¡pios qu€ §e deben obseruar en el desempéño de un €mpleo' c¡r8o'

aoa]riOn o trnai¿n, ,"n,"ndo como convicción elcompromiso de ajustar su conducla para que

imper€ en su desempeño une ét¡c¿ que responda al interés públicoy generen certeza plene de

su conducia frente a todas las personas con tas que se vincule u observen su actuar' vlll _

.oo,,*.,on'tásYlosservidorespúblicoscolaboláránentresíypfopiciaráneltlabájoeñ



equipo pára alcanzar los objetivos comuñes previstos en los planes y programes

gubernamentales, geneaando así una p¡ena vocación de serv¡cio público en beneficio de la

colectividad y confian2a de la oudadaníá en sus instituciones lx' LlDtRAzGo ¡-as y los

servidores públicos serán le guía, elemplo y promotores del Código de Ética y de condr¡cta;

fomeñtarán y epl¡carán en el desempeño de sus ft/nciones los principios que la Constltuc¡ón y

las leyes les imponen, esí como aquellos valores ed¡cionáles que por su importancia son

intrínsecG a la función pública. x._ TRANSPARENCIA tas y los servidores públ¡cos en él

ejerclclo de sus funciones protegerán los datos personales que están bajo su custodie;

prívilegrándo el principio de máxime publicidád de lá informac¡ón públicá, atendiendo con

diligencia los requerim¡entos de acceso y proporcionando la documentación que generanl

obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ámbito de 5u competencia, difunden de

manere proactiva informacióñ gubernámental, como un elemento que Senera valor a la

sociedad y promueve un gob¡erno ab¡erto. xl _ RENDICION DE CUENTAS Lás y los servidores

públicos asumirán plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que

der¡vadelejerciciodesuempleo,cargoocomisión,porloqueinforman'expllcanyjustifican
sus dec¡s¡ones y acciones, y se sujetan a un sistema de senciones' asÍ como a la eveluación y al

escrutinio público de sus func¡ones por parte dé la ciudadanía

ORDEN, LEALTAD, PERSEVERANCIA, CON6RUENCIA, DISCIPIINA Y TOLERANCIA '

4.- orranizac¡ón v obieto sociál

a).- OBJEÍO SOCIAL:

b).- PRINcIPAL ACrlv¡DAD:

SERVICIOS AOMINISf RATIVOS MUNICIPALES

c).- EJERCICIO FISCAL:

EJERCICIO FISCAL 2019

d).- REGIMEN JURIDICO:

PERSONA MORAI.CON FINES NO I-UCRATIVOS'

e).- CONSIDERACIONES FISCALES DEL ENfE:

-PRESENTACIoNDEDECLARACIoNANUAL(lNFoRMATlvA)YPAGosPRovlsloNAIEs
MENSUATES DE RETENCION DE ISR DE SUELDOS Y SALARIOS'

-PRESENTACIoNDEDECLARACIoNANUAL(INFoRMATIVA)YPAGoSPRovlslol{Atfs
MENSUATES OE RETENCION DE ISR DE HONORARIOS ASIMILADOS A SATARIOS'

. PRESENTACION DE DECLARACION ANUAL (INIORMAIIVA) Y PAGOS PROVISIONALES

MENSUALES DE RETENCION DE ISR DE HONORARIOS PROFESIONALES'



. PRESENÍACION DE DECTARACION ANUAT {INFORMATIVA) Y PAGOS PROVISIONALES

MENSUALES DE RETENCION DE ISR DE ARRENDAMIENTO Y EN GENERAL POR

OTORGAR EL USO O GOCE TEMPORAL DE BIENES,

- PRTSENfACION DE DECLARACION ANUAL (INFORMATIVA) Y PAGOS PROVISIONATES

MENSUATES DEI- 2 % OE IMPUESÍO SOBRE NOMINAS,

. PRESENTACION DE DECLARACION ANUAI- ONFORMATIVA} Y PAGOS PROVISIONALES

MENSUALES DEL IMPUESTO CEDUTAR DE HONORARIOS PROFESIONATES (RETENCION).

- PRESENTACION DE DECLARACION ANUAI (INFORMATIVA) Y PAGOS PROVISIONAIES

MENSUATES DET IMPUESTO CEOULAR DE ARRENDAIUIENTO Y EN GENERAT POR

OIORGAR EL UsO O GOCE TEMPORAL DE gIENES (RETENCION)'

fl .. EÍRUCTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Se anexa Organigrama de la Entidad

8).- FTDEICOMISOS, MANDATOS Y OÍROS ANALOGOS OE IOS CUALES ES

FIDEICOMITENÍ E O FIDUCIARIO:

- CONVENIO SOSH SEDESHU-GTO'F AIM-O}7l211t FlDElCOlvllSO DE DESARROtto

RURAI- (FIDER),

- FIDEICOMISO AMBIENTAL PARA MEIORAR tA CATIDAD DEL AIRE EN SALAMANCA

(FAMCAS) RETATIVOAL CONVENIO DE CONCERTACION DEL PROAIRE'

5.- Bases de Preparación de los Estados Flnanc¡eros:

a) Si se ha observado la normatividad emitida Por el CONAC y las

dispos¡c¡ones legales aplicables

LAS SASES QUE SE fOMARON PARA LA PREPARACION DE LOS ESfADOS FINANCIEROS DET

PRESENTÉ PERIODO, SON CONFORME A TA NORMATIVIDAD EMITIDA A LA FECHA POR tA

NUEVA l'rY GENERAI DE CONTABIUDAO GUB€RNAMENTAL {DEL ART' 1 AI 57)' POR EL

CONSEIO NACIOI{AL DE ARMONIZACION CONTABLE (CONAC)' POR EI CONSEJO ESÍATAI DE

ARMONIZACION CONTABIT (CEAC), COI{STlrucloN Pollrlca oE LOS ESTADOS UNIDOS

MEXTCÁÍ{o5 (ART.73 FRACC. XXVlil, ART 74 FRACC VI' ART 115 FRACC IV)', COI{STITUCION

POLÍTICA PAnA EL ESTADO DE GUANAIUATO' UY OE COORDINACION FISCAL FEDERAL {ART'

,O} l.E' O' 
'''*U-''ON 

SUPERIOR DEI. CONGRESO OEI' ESfADO DE GUANAJUATO (ART 5

i*oaa. ,r, o*r.,r, o*r' 66), tEY oRGA rÁ MUr{lclPAL PARA EL EsraDo DE GUANAJUAf.

(enr. ag lxclso r) rnrccoN lv, aRT TO FRACC VI' ART 72 FRACC VII' ART 106' ART 114l

a* o, *ar*nrn",,',onDEs ADMII{ISTRATIVAS DE tOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO

DE GUANAJUAÍO Y SUS MUI{ICIPIOS.

b) La normatividad apl¡cada para el reconoc¡miento' valuación y revelac¡ón de

ü"-oit"r"nt"a rubros de la información flnanciera' asf como las bases de

i"oi"iáirt¡ii."0"" para la elaboración de los estados financ¡eros; por ejemplo;



costo histórico, valor de real¡zac¡ón, valor razonable, valor de recuperación o

cualqu¡er otro método empleado y los criterios de aplicación de los m¡smos.

c) Postulados básicos.

LA NORMATIVIDAD APLICADA EN ET MUNICIPIO DE SALAMANCA GIO. PARA ET

RECONOCIMIENTO, VALUACION Y REVELACION DE IOS DIFERENfES RUBROS DE TA

INFORMACION FINANCIERAY TAS EASES PARA Et REGISTRO E INfEGRACION PRESUPUESTARIA,

A5I COMO SU IMPORTANCIA RELATIVA, LA CONSOIIDACION DE LA INFORMACION

FINANCIERA, EL DEVENGO CONTAEIE, LA DUATIDAD ECONOMICA Y TA CONSISTENCIA SON

CONFORME A TOS "POSTULADOS BASICOS DE I.A CONÍABILIDAD GUBERÍ{AMEÍ{TAL" SE

DEEEM APTICAR POR EL ENTE PUBLICO DE TAI FORMA QUE LA INFORMACION QUE SE

PROPORCIONE SEA OPORTUNA, CONFIABLE Y COMPARASTE PARA LA TOtvlA DE DECISIONES

+ EL MUNICIPIO DE SALAMANCA, GTO', EMPEZO A UTILIZAR LA BASE DEL DEVENGADO DE

ACUERDO A LA NUEVA LEY GENERAT DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAI- A PARTIR DEL lRO'

DE ENERO DE 2011,

d) Normatividad supletoria

A LA FECHA NO SE APLICA NORMAÍIVIDAO SUPI'ETORIA

e) Para las entidades que por primera vez estén implementando la base

devengado de acuerdo a la Ley de Contabilidad' deberán:

- Revelar las nuevas polfticas de reconocimiento:

- Plan de implementación

- Revelar los camb¡os en las polítlcas' la clasificación y med¡ción de les

mismas, asl como su impacto en la información financiera:

- Presentar los últimos estados financieros con la normativ¡dad anter¡ormente

utilizada con las nuevas politicas para fnes de comparación en la transición a

la base devengado

6.- Políticas de Contab¡lidad Sisnificativas

a) Actualización

AL PERIODO NO 5E HAN UÍITIZADO MEfODOS DE ACTUALIZACION PARA EL ACfIVO' PASIVO Y

HAcTENDA PúBLlca (PATRlMoNlo)'

b) lnformar sobre la realización de operaciones en el extraniero y de sus

eiectos en la informac¡ón f¡nanciera gubernamentall

EN EL PERIODO NO SE HAN TENIDO OPERACIONES EN EL EXTRANIERO'

c) Método de valuac¡Ón de la ¡nversión en acciones de Compañfas subs¡diarias

no consolidadas Y asoc¡adas



EN EL PERIODO ACTUALMENTE NO 5E CUENIA CON ACCIONES DE COMPAÑIAS SUBSIDIARIAS

NO CONSOLIDAOAS Y ASOCIADAS.

d) Sistema y método de valuación de inventarios y costo de lo vendido.

NO APTICA EN EL MUNICIPIO

e) Benefic¡os a empleados

0 Provis¡ones

g) Reservas

h) Cambios en políticas contables y corrección de enores junto con la

revelac¡ón de los efectos que se tendrá en Ia informac¡ón financiera del ente

público, ya sea retrospectivos o prospectivos

LOS CAMBIOS EN LAS POTIÍICAS CONTABLES QUE SE LLEVARON A CABO EN ESTE ETTE

PUBLICO PARA TA EMISION DT LA INÍORMACION FINANCIERA TUERON DE ACUERDO A LA

NU€VA I-EY GENERAL DE CONfABILIDAD GUBERNAMENTAT Y A LA NORMATIVIDAD VIGENTE

EMITIDA POR ELCONAC HASTA EL PERIOOO QUE SE INFORMA

i) Reclasificaciones:

LAsREcl-AslFlcAcloNEsREALlzADAsENEtPERloDo;soNREcLAslflctcloNEScoNTABLEsEN

LAS OUE NO SE REATIZAN CAMBIOS EN I-OSfIPOS DE OPERACIÓN'

h) Oepurac¡ón y cancelación de saldos:

7- Posición en Moneda Extran¡era v Protección por Riesso Cambiar¡o:

a) Activos en moneda extranjera

NO SE TIENEN ACÍIVOS EN MONEDA EXTRANJERA.

b) Pasivos en moneda extranjera:

NO S€fIENEN PASIVOS EN MONEDA EXfRANIERA.

c) Posic¡ón en moneda extranjera:

NO SÉ TIENEN OPERACIONES EN MONEOA EXTRANJERA

d) T¡po de cambio

NO SEfIENEN OPERACIONES EN MONEDA EXTRANJERA

e) Equivatente en moneda nac¡onal:

NO SE TIENEN OPERACIONES EN MONEDA EXTRANIERA'



Lo anledol pot cáda tipo de moneda extanjera que se encueñlre en los rubro§ de aclivo y

pas¡vo.

Adicionalmente se iñformaé sobre los métodos de protección de riesgo por veriacioñes en el

tipo de cambio.

8- Reporte Analít¡co del Activo:

a) Vlda útil o porcentajes de depreciación, deter¡oro o amortización utilizados

en los diferentes tiPos de activos

EL PARAMETROOUE SE UTILIZA ES EL DE tAS TASAS FISCALES DE ISR, EN LINEA RECTA Y POR

MESES CUMPLIDOS,

b) Camb¡os en el porcentaje de depreciac¡ón o valor residualde los actNos:

NO APUCN

c) lmporte de los gastos capitallzados en el ejerciclo' tanto financieros como de

¡nvestigac¡ón Y desanollo

NO APTICA

d) Riegos por tipo de cambio o tipo de ¡nterés de las inversiones f¡nancieras

NO APLICA

e) Valor act¡vado en el eiercicio de los bienes construidos por la entidad

NO API-ICA

fl ótres. circunstancias de carácter significativo que afecten el activo' tales

:#1;;; ; s."nii" ""n"l"oót 
en embarsos litigios' tltulos de

,r"r"io""a 
""U"g"O"s 

en garantfas' baja significativa del valor de inversiones

flnanc¡eras, etc

NOAPLICA

g) Desmantelamtento de Activos, proced¡mientos' impl¡caciones' efectos

contables

NO APLICA

h) Administraclón de activos; planeación con el objetivo de que el ente los

utilice de manera más efectiva

NO APLICA

Adicionalmente,sedebeninclu¡flasexpt¡caciones.delasprincipales
variac¡ones en el activo, en cuadros comparativos como slgue;

a) lnversiones en valores:



b) Patrimon¡o de Organismos descentral¡zados de Control Presupuestario

lndirecto

NO APTICA

c) lnversiones en empresas de participación mayoritaria

NOAPLICA

d) lnvers¡ones en empresas de participación minoritaria:

NO APLICA

e) Patr¡monio de organismos descentralizados de control presupuestario

directo, según corresponda

NO APTICA

a) Por ramo administrativo que los reporta:

b) Enlistar los de mayor monto de disponib¡lidad, relacionando aquéllos que

conforman el 80% de las d¡sponib¡lidades:

10. Reoorte de la Recaudac¡ón:

a) Anális¡s del comportamiento de la recaudac¡ón correspond¡ente al ente

p'¡ori"o o 
"r"lqul"t 

tipo de ingreso, de forma separada los ingresos locales de

los federales

b) Proyección de la recaudac¡ón e ingresos en el med¡ano plazo:

n Sobre la De1.

a) Uülizar al menos los siguientes indicadores; deuda respecto al PIB y deuda

iéap"ato 
" 

la recaudación tomando' como mlnimo' un período igual o menor a

5 años.

b) lnformación de manera agrupada por tipo de valor gubernamental o

¡nstrumento financiero en la que se considere intereses' comisiones' tasa' perfil

de vencimiento y otros gastos de la deuda

' Se anexara la ¡nformación en las notas de desglose'

1 2.- Califi caciones Otoroadas:



lnformar, tanto del ente público como cualquier transacción realizada, que haya

sido sujeta a una calif¡cación crediticia

EL MUNICIPIO DE SATAMANCA, GTO- HA SIDO HA SIDO SUJETO A UNA CALIFICACION

CREDIIICIA; OETUVO UNA CALIFICÁCION DE A-(lnEX}. SIENDO UNA ADECUADA CALIDAD

CREDITICIA DENTRO DEL PROCESO DE CÁLIfICÁCION EMTIIDA POR LA EMPRESA "FITCH

RAIINGS DE MEXICO, S.A. DE C.V." ELEMENTO CLAVI PARA LA ÍRANSPARENCIA Y EL SUEN

MANUO DE TAS FINANZAS Y LA DEUDA PUBLICA (CALIFICACION RIESGO EMISOR MUNICIPAL),

LA CUAL REFLEIA LA VOLUNTAD Y CAPACIDAD DE PAGO DEL I\4UNICIPIO, PARA CUMPLIB EN

FORMA OPORTUNA Y TOTAT CON SUS OBLIGACIONES FINANCIERAS; SIENDO EL OBIEIIVO

PRINCIPAT IL BRINDAR AT MUNICIPIO TA POSIBITIDAD DE ACCEDER AL FINANCIAMIENTO EN

MEIORES TERMINOS Y CONDICIONES, COADYUVANDO A TA TRANSPARENCIA DE LA

RECEPCION Y USO DE TOS RECURSOS PUBLICOS, ASíCOMO A LA PI.AN EACION FINANCIERA DEL

MI5MO.

'Adecuada Cal¡dad c¡ed¡t¡c¡a: Agrupa a Entidades, Emisores o Em¡s¡onea con

Adecuada Cel¡dad Cred¡t¡cia respeclo a ot'as dol Pais'

13- Procesos de Meiora:

Se ¡nformará de;

a) Princ¡pales Polfticas de control interno

TAS PRINCIPATES POTITICAS DE CONTROL INÍERNO QUE SE IMPLEMENIAN EN ESPECIFICO EN

TA TESORERIA MUNICIPAT OE SALAMANCA, GTO,, SON DE ACUERDO A NUESIRA5

DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE RACIONALIOAD' AUSÍERIODAD Y DISCIPLINA

PRESUPUESIARIA VIGENTES Y LAS CONTEMPLADAS DENTRO DE LOS MANUATES T'E

ORGANIZACIÓN DE CAOA UNA DE LAS DEPENDENCIAS DEL MUNICIPIO'

b) Medidas de desempeño financiero, metas y alcance:

EL MUNICIPIO CUENTA CON UN SOFIWARE I-I'AMADO 
,,ADI\'IINISTRACION DET PTAN DE

GOBIERNO' QUE DA SEGUIMIENTO A LAS METAS, PROGMMAS E INOICADORES DE OADA UNA

DE TAS DEPENDENCIAS MUNICIPATES.

TAMBIEN, EL PRESUPUESTO AUTORIZADO POR EL HONORABLE AYUNIAMIENTO ES EL QUE

NOS SIRVE PARA ESTABLECER LAS MEIAS E INDICADORES OUE SE TIENEI'l EN El- ENTE PUBIICO

PARA SU MEDICION A TRAVES DE TOS PRESUPUESTOS PROGRAMAfICOS QUE PARA TAL

EFECTO I\¡ANTJA CADA UNA DE TAS DEPENDEÑCIAS EL MUNICIPIO Y DE ACUERDO A LO

ESTAOTECIDO EN ET PIAN DE GOEIERNO MUNICIPAI..

Cuando se considere necesario se podrá revelar ta información financiera de

il""r, ""gi"","0, 
debido a la diversidad de las actividades y operaciones

qu" r"af¡."-n los entes públicos, ya que la misma proporciona información

]""r"t ¿" fr" diferentes actividades operativas en las cuales participa' de los

'f 4- I nfornDee!é n



productos o servic¡os que maneja, de las diferentes áreas geográficas, de los
grupos homogéneos con el objetivo de entender el desempeño del ente,

evaluar mejor los r¡esgos y benef¡cios del m¡smo; y entender¡o como un todo y

sus partes integrantes.

Consecuentemente, esta ¡nformación contribuye al anális¡s más prec¡so de la

situac¡ón financiera, grados y fuentes de riesgo y crecimiento potencial de

negocio.

NO APLICA

15- Eventos Posteriores al Cierre:

El ente públ¡co informará el efecto en sus estados financ¡eros de aquellos

hechos ocurridos en el perfodo posterior al que informa, que proporcionan

mayor ev¡dencia sobre eventos que Ie afectan económicamente y que no se

conocfan a la fecha de cierre.

NO SEfIENEN EVENfOS POSTERIORES AI' CIERRE QUE ATECTEN I-A INFORMACION FINANCIERA

EMITIDA EN ESTE PERIODO.

l6- Partes Relacionadas:

Se debe establecer por escrito que no existen

pudieran ejercer influencia signif¡cativa sobre la toma

y operativas

NO EXISTEN PARTES RELACIONADAS EN ET MUNICIPIO DE SALAMANCA' GTO-

17- Responsab¡lidad sobre la Presentac¡ón Razonable de los

Estados Financieros:

Los Estados Financieros deberán estar rubric€dos en cada páglna de los

,¡srnos"incluiralflnallas¡guienteleyenda:"Baioprotestadedecir.verdad
ili;;;r; que los Estados Financieros y sus notas' son razonablemente

conectos y son responsabilidad del emisor

LOS ESTADOS FINANCIEROS SON FIRMADOS POR EL TESORERO MUNICIPAL Y LA PRESIDENfE

MUNICIPAL, OE ACUEROO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE'

RECOMENDACIONES

partes relacionadas que

de decisiones f¡nancieras


